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IL DIRETTORE GENERALE
Deliberazionen. &5 Y  de 15 -0 -201%

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformiti del trattamento dei dati ex D.I &5
n. 196/2003 e ss.men.ii,

B

Premesso che il D.1L.vol196/2003 e ss.mm.ii. contiene principi e
prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con
riferimento alla loro “diffusione”, il Proponente la presente
deliberazione dichiara di aver valutato la rispondenza del testo,
compreso degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il
mezzo dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone
la pubblicazione nei modi di legge.

(firma def proponente)

ATTESTATO PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo

Pretorio il giorno: 1 6 Gm’ Zﬂﬂ

ai sensi dell’art.124 c.t D.L.vo 267/2000, per giomi 15

DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE:

il presente atto trova capienza di spesa all'autorizzazione -
n. del
fl. del
n. del

In presenza di fattura di importo superiore a € 10.000,00
prima dell’emissione del relativo mandato dj pagamento
FUOC Contabilita Generale effettuera il controllo “Equitalia

It Direttore U.0.C Contabilita Generale

OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro ie
discriminazioni. Sostituzione componenti

f{ . .
Q Il presente provvedimento € reso
* ™ immediatamente esecutivo.

IL. DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Maria Morgante

o

L |



PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: * Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni. Sostituzione componenti.”

La dott.ssa Lucia Giannattasio in qualita dell’U.0.C. G.V.R.U.
Premesso:

e che con delibera n. 318 del 21.03.2011 & stato istituito il Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

s che con delibera n. 1066 del 6.8.2015 si ¢ proceduto al rinnovo Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ;

e che con delibera n. 1234 del 6.10.2015 si ¢ proceduto all’Adozione del Regolamento
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢
contro le discriminazioni

Atteso che alcuni componenti sono stati collocati a riposo ed altri si sono assentati reiteratamente
senza giustificato motivo per piu di tre volte come da comunicazioni ¢ richieste di sostituzione Prot.
29/CUG del 17.05.2016 e Prot. 53/CUG del 19/08/2016;

Tenuto conto:

o della trasversalita delle materie oggetto delle competenze del CUG e al fine di favorire il
coinvolgimento di tutti/e i/le dipendenti pubblici;

e che il CUG ha composizione paritetica ed ¢ formato da componenti designati da ciascuna
delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del d.lgs
165/2001, e da un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione, nonché da altrettantt
componenti supplenti, assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;

Ritenuto di dover procedere alle sostituzioni in seno al Comitato di che trattasi relativamente al
personale afferente all’Area Dirigenza Medica -- Veterinaria, Area Comparto ¢ Area Dinigenza

SPTA sia delle rappresentanze sindacali che delle rappresentanze aziendali cosi come dalle su citate
richieste del CUG;

Acquisite le designazioni da parte delle Organizzazioni Sindacali ad oggi pervenute in riscontro
alle note UOC G.V.R.U. prot. n.5739 del 13/09/2016;

Dato atto che tutta la documentazione originale a supporto del presente atto ¢ depositata e
custodita presso 1'U.Q. C. proponente;

Dichiarata la regolarita giuridico amministrativa della presente proposta di provvedimento. a
seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

Tutto ci6 premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per i motivi ¢i cui alla narrativa che si intendono integralmente riportati, I’adozione del presente
provvedimento e, nello specifico :

o di provvedere alia sostituzione dei componenti in seno al Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni a seguito

del collocamento a riposo e/o di richiesta di sostituzione da parte del presidente del CUG.



¢ Di dare atto che il CUG, pertanto, risufta costituito dalle rappresentanze sindacali che si allegano
rispettivamente per I’ Area medica Veterinaria sub A, per I’Area Comparto sub B ¢ per ['area SPTA
sub C e dai componenti di rappresentanza Aziendale che si allegano sub D, che formano parte
integrante del presente atto; '

¢ di precisare che i/le componenti supplenti possono partecipare alle riunioni del CUG solo in caso di
assenza o impedimento dei rispettivi titolari;

I Direttore U.O.C. G.V.R.U.

Doit.ssa Wo

IL DIRETTORE GENERALE
dell’Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.GR.C. n. 427 del
27/07/2016 ¢ immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.179 del 01/08/2016, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo Dott. Ferdinando Memoli ¢ dal Direttore Sanitario Dr Emilia Anna Vozzella ha adottato ia
seguente delibera:

Vista la suesposta proposta del Direttore dell’U.0.C. G.V.R.U Dott.ssa Lucia Giannattasio avente
ad oggetto: “ Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni. Sostituzione componenti ©;

Preso atto:

v" dell’espressa dichiarazione di regolaritd giuridico amministrativa resa dal Direttore
dell’U.0.C. G.V.R.U Dott.ssa Lucia Giannattasio, a seguito della istruttoria dallo stesso
effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;

v" di tutto quanto riportato nella proposta di delibera ;

Ritenuto

Di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore dell’U.0.C. G.V.R.U Dott.ssa Lucia Giannattasio e sulla scorta ed in
conformita della stessa ;

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di
provvedimento;

Il Direttore Amministrativo
Dott. Fergiandonfemoli




' DELIBERA

« di provvedere alla sostituzione dei componenti in seno al Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni a seguito
del collocamento a riposo e/o di richiesta di sostituzione da parte del presidente del CUG.

e Di dare atto che il CUG, pertanto, risulta costituito dalle rappresentanze sindacali che si allegano
rispettivamente per I’ Area medica Veterinaria sub A, per I’ Area Comparto sub B e per I’area SPTA
sub C e dai componenti di rappresentanza Aziendale che si allegano sub D, che formano parte
integrante del presente atto;

» di precisare che i/le componenti supplenti possono partecipare alle riunioni del CUG solo in caso di
assenza o impedimento dei rispettivi titolari;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, all'U.O.C. Gestione ¢ Valorizzazione Risorse Umane

ed ai componenti delia RSU Aziendale .

11 Direttore Generale
.ssa Maria Morgante
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ALLEGATO A

* Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita”
istituito presso ASL Avellino per il quadriennio 2015-2019

(L. 183/2010)

Rappresentanti individuati dalle Organizzazioni Sindacali della :

AREA DIRIGENZA MEDICA VETERINARIA

Sigla Titolare Supplente
1 UGL FP SPIEZIA Monica PICARDI Gerardina
2 UIL TADDEO Filomena SORRENTINO Sergio
3 CIMO SAVIGNANO Margherita PEPE Vincenzo
4 FVM CARDINALE Luigi GIORDANO Annamaria
5 FESMED GIANNITTI Letizia GRASSO Carmine
6 CGIL MEDICI CARDELLICCHIO Carmela CAPONE Rosa
7 FED. CISL MEDIC1 CASULLO Carmela PIO Antonio
8 ANAQO- ASSOMED BOREA Luigi ABBONDANDOLO Angelo R.
9 AAROI-EMAC PACE Erminio RAFFA Marianna
10 SMI ALESSANDRO Massimo MORGANTE Aristide




" Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita"
istituito presso ASL Aveilino per il quadriennio 2015-2019
{ L. 183/2010)

Rappresentantt individuati dalle Organizzazioni Sindacalii della ;

AREA COMPARTO

“ St Timdare l; Stipppterive

8 CSA MASIELLO Giovanni

I CISL FP SOLAZZO Emma GUBITOS] Sabatine

2 USB TORELLQ Anna Maria DE STAVOLA Alberta |
[ 3 CGIL FP [ CELLA Rosalia NINFADORQO Catia I

4 NURSING UP SCIARAFTFA Rocco ABBONDANDOLO Graziano ]
L

5 FIALS Zinco Paolo ]
[ 6 UIL FP J MATTIA Nevicella MANGANIELLO Guido |
l 7 J FSI ABBONDANDOLO Marciano PIO Antenio 1

ALLEGATO B



ALLEGATO C

" Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita"
istituito presso ASL Avellino per il quadriennio 2015-2019

(L. 183/2010)

Rappresentanti individuati dalle Organizzazioni Sindacali della :

AREA DIRIGENZA SPTA
Sigha Titalare Supplente

1 COIL FP / SANITA' DELL'ANGELO Grazia AR
2 CISL SANTACROCE Antonio DE SIMONE PALATUCCI M.
3 AUPI SEMENTA Stefania MAIETTA Massimo
4 SINAFO TARTAGLIA Domenico CHIEFFO Loreta
5 FEDIR SANITA’ CORCIONE Bianca FIERRO Maria

1




" Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita”

Istituito presso ASL Avellino per il quadriennio 2015-2019

{ L. 183/2010)

Rappresentanti aziendali :

AREA DIRIGENZA MEDICA VETERINARIA

PRESIDENTE CAPONE DANIELA
Titolare L Suppiente
t PADULA Carmele L VOLPE Antonio
L 2 GIUSTO Immacolata L PIPOLA fFrancesco
3 ALIFANO Alessandro ] PIRONE Armando
4 DE IESU Giuseppe D'ANDREA Sabatina
5 SIRIGNANG Carmela SHCONOLFY Agnese
6 DAMATO Vincenzo [ DE LUCA Towmmaso Rosario
7 BIANCO Elvira 1 GUERRIERO Francesco
8 MAZZA Franco l LAURIA Paola 1
| 9 J l DI GRUTTOLA Antonic J FERRARA Maria Antonietta
‘ 1o J [ " MAINIERC Antonio J DI GREZIA Giuseppe
AREA COMPARTO
I [ ‘ Tholare Supplente l
| 1 l | BOSSG Ida PRUDENTE Marisa J
2 l SANTORO Grazia Cecilia ] FILIPPINI Giuiiana l
3 i PASQUARIELLO Gerardo T ALVINO Gaetano J
4 I CORREALE Mariangeia ) T IANNELLA Andrea |
5 I GRAPPONE Maria T TRIPPOLINI iside ’
6 | |  DEPRISCOMaria CARULLO Giovanni |
7 l L POMIDORGO Fioreila PETRONE Nicola I
] 8 L ' MOSCARITOLO Giovanna CAPPETTA Vito

AREA DIRIGENZA SPTA

Titotare

Supplente

_—

NATALE Serafino

NADDEO Fabio

PEPE Maria

CARULLO Egidio

NIGRO Massimo

CERCIELLO Anna

SPINAZZQOLA Maria Grazia

CAPONE Gaetano

__ﬂ______.__‘r..__.___.l_
(2 - L ~

DI PIETRO Gennaro

FRALLICCIARDI Aifonso

ALLEGATO D



& Esecutiva in data

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE

Prot. n, . [4) | del 1.6 61U 201

1l Respoftsabile Ufficio
Delibeteng Determine




